                                                                                                                                                                     Додаток № 1

                                                                                                                                                           До Пр.№2 від 26.04.2012р.

                                                                                                                                                           Загальних зборів 

                                                                                                                                                           ПАТ „Поділля”   

ЗВІТ

ПРО ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКУ ДІЯЛЬНІСТЬ  ТОВАРИСТВА 

ЗА  2011 РІК

Шановні акціонери!

На протязі 2011 року  ПАТ “Поділля” працювало з відомими інофірмами Німеччини, Англії, Італії, Угорщини на умовах давальницької сировини.

Асортимент продукції, в основному, залежав від сезонних змін, продукція підприємства відповідала вимогам тієї пори року, для якої заплановане її пошиття. Відповідність асортименту продукції сезонним вимогам контролювалася строками поставок, встановленими фірмами-замовниками.

За 90 днів ми повинні відгрузити готовий одяг нашим партнерам.

В 2011 році Товариство надавало послуги інофірмам по пошиттю готового одягу для жінок, дівчат, чоловіків, а саме:

· пальто жіночі та чоловічі;

· блейзера, жакети жіночі;

· куртки, плащі жіночі;

· сукні жіночі;

· брюки жіночі;

· спідниці жіночі.

Виготовлена продукція із давальницької сировини реалізувалась за межі України.

За 2011 рік 124 тис.шт готових виробів різного асотименту, що складає 89,9 %, недодано 12,0  тис.шт готового одягу.

Освоєно за 2011 рік 80 моделей.

Товарної продукції випущено на суму 10786,3 тис.грн, що складає 96,5%, недодано продукції 394 тис.грн.

Обсяг реалізації продукції склав 10908,3 тис.грн.

В звітному році підприємством одержаний чистий збиток на суму 831 тис.грн., який привів до зменшення суми нерозподіленого прибутку минулих років.

Вагомою причиною послужила неритмічна поставка сировини від інофірм в І та ІV кварталах 2011 року для пошиву нового асортименту на наступний сезон, також трудоємких моделей, які пошиваються по новій технології та плинність кадрів.

Так, в 2011 році по різним причинам було звільнено 86 чол., із них:

· по скороченню (допоміжних робочих) – 21 чол.;

· за власним бажанням – 22 чол.;

· у зв’язку з виходом на пенсію – 13 чол.;

· у зв’язку з виїздом – 2 чол.;

· догляд до 14 років – 9 чол.;

· закінчення трудового договору – 3 чол.;

· за угодою сторін – 10 чол.;

· за станом здоров’я – 6 чол.

   В 2011 році прийнято  10  чол. , в тому числі швачок – 7 чол.

   За звітний період фонд оплати праці склав 6135,6 тис.грн.

      В тому числі: основна зарплата – 5048,0 тис.грн.

                           додаткова зарплата – 1080,4 тис.грн. 

Середня зарплата 1-го штатного працівника склала 1448 грн., на 106,7% більше чим в 2010р.

Незважаючи на ряд проблем, заробітна плата видавалась своєчасно, два рази на місяць.

Своєчасно проводились рахунки з бюджетом і позабюджетними фондами, з постачальниками та підрядниками.

Витрати в 2011 році склали:

· бюджетні платежі – 3793,0 тис.грн.

· плата за енергоносії – 1933,0 тис.грн.

· митниця – 12,6 тис.грн.

· митний термінал – 39,8 тис.грн. 

· торгово-промислова палата  – 43,9 тис.грн.

· оплата лікарняних листів за рахунок підприємства – 99,0 тис.грн.

· охорона майна – 200,9 тис.грн.

· обладнання, запчастини – 21,7 тис.грн.

· ремонт обладнання – 103,5 тис.грн.

· бумага, картон – 79,6 тис.грн.

· будматеріали – 63,1 тис.грн.

· канцтовари –  59,2 тис.грн.

· телефонні переговори – 27,2 тис.грн.

На 01.01.2012 року залишок коштів склав  527,6  тис.грн.

Для збільшення обсягу виробництва продукції, продуктивності праці та умов праці, підвищення технології виробництва  необхідна заміна старого універсального та спеціального  технологічного обладнання.

Основною проблемою для підприємства залишається вартість електроенергії, палива, недосконалість податкового кодексу.

Для виробничих потреб на протязі  2011 року на підприємстві проведений фірмою “Курселектро” монтаж конденсаторної установки. За проведені роботи сплачено  21,6 тис.грн. Придбано компресор, копіровальний апарат, монітор, 2 електростанції на суму 21,7 тис.грн. 

Здійснено ремонт будівлі фабрики на суму 12,3 тис.грн.

З метою покращення умов праці та економії електроенергії проведена реконструкція паросилових мереж та мереж стислого повітря – проведений демонтаж застарілих трубопроводів подачі пару та монтаж нового трубопроводу з розстановкою обладнання ВТО.

В 2012 році придбані парогегератори, які планується встановити в швейних цехах для ВТО, вартість яких складає 92,0 тис.грн.

В 2011 році чистий збиток склав 831 тис.грн., в зв’язку з цим Товариство пропонує затвердити наступний порядок покриття збитків:

-    Впровадження енергозберігаючих технологій у виробництві.

· Зниження собівартості продукції, що виробляється, за рахунок впровадження 

      менш затратних технологій

-     Робота підприємства на внутрішній ринок.
Нарахування та виплату дивідентів не проводити. 

Основним завданням нашого колективу на 2012 рік являється збільшення обсягів виробництва, підвищення продуктивності праці, дотримання технологічної та трудової дисципліни, покращення якості готових виробів, зменшення плинності кадрів.

      Директор ПАТ „Поділля”                                                               А.С.Козярук
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